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Số: /SGDĐT-TCCB 

V/v triển khai thực hiện Kết luận số 

83-KL/TW ngày 21/6/2024 của Bộ 

Chính trị về cải cách tiền lương; điều 

chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, 

trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp 

xã hội từ ngày 01/7/2024 và các quy 

định pháp luật có liên quan 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày tháng  năm 2024 

 

 

Kính gửi: 
- Hiệu trưởng các trường trung học phổ thông; 

- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở. 
 

 

Căn cứ Công văn số 5508/UBND-VX ngày 18 tháng 9 năm 2024 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về triển khai thực hiện Kết luận số 83-KL/TW 

ngày 21/6/2024 của Bộ Chính trị về cải cách tiền lương; điều chỉnh lương hưu, trợ 

cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp xã hội từ ngày 01/7/2024 

và các quy định pháp luật có liên quan; 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường trung học phổ thông và 

Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở triển khai thực hiện như sau: 

1. Tổ chức tuyên truyền, triển khai thực hiện 

Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị khẩn trương triển khai và nghiêm túc thực hiện 

Kết luận số 83-KL/TW1 và các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến việc thực 

hiện Kết luận số 83-KL/TW, cụ thể: 

- Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Chính phủ quy 

định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

lực lượng vũ trang; 

- Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Chính phủ quy 

định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động; 

- Nghị định số 75/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Chính phủ điều 

chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng. 

                                                      
1 Kết luận số 83-KL/TW ngày 21 tháng 6 năm 2024 của Bộ Chính trị về cải cách tiền lương; điều 

chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp xã hội từ ngày 01 tháng 7 

năm 2024. 
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2. Về chế độ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP 

- Giao Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm ban hành Quy chế cụ thể để thực 

hiện chế độ tiền thưởng áp dụng đối với các đối tượng trong danh sách trả lương của 

cơ quan, đơn vị; gửi Sở Giáo dục và Đào tạo để quản lý, kiểm tra và thực hiện công 

khai trong cơ quan, đơn vị theo đúng quy định của Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. 

- Nội dung Quy chế phải bảo đảm các nội dung quy định tại khoản 3 Điều 4 Nghị 

định số 73/2024/NĐ-CP và quy định về các trình bày thể thức văn bản theo quy định 

tại Nghị định số 30/2020/NĐ-CP2, đảm bảo công khai, minh bạch, chính xác, khách 

quan, đúng đối tượng, tạo được động lực to lớn khuyến khích viên chức tiếp tục nỗ 

lực, phấn đấu, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, tuyệt đối không để xảy ra 

tình trạng “cào bằng”, nể nang, thiên vị. 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm triển khai thực hiện chế độ 

tiền thưởng theo đúng quy định tại Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP. 

Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện (đính kèm Kết luận số 83-

KL/TW, các văn bản pháp lý liên quan và Mẫu dự thảo Quy chế đính kèm)./. 

 
Nơi nhận: GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 
Nguyễn Văn Hiếu 

- - Như trên; 

- - Lưu: VT, TCCB (NH). 

 

                                                      
2 Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2020 của Chính phủ về công tác văn thư. 
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